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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Calisma Genel Miidiirliigii'nden Birligimize gonderilen
29.01.2018 tarihli ve 60036944-720-E.7851 sayili yazida; Genel Miidiirliikkleri tarafindan
Uluslararasi Caligma Orgiitii'niin (ILO) teknik destegi ile yiirlitiilen “Calisma Hayatinda Sosyal
Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” kapsamimnda “Sirket Diizeyinde Sosyal Diyalog En Iyi
Uygulama Yarismasi” diizenlendigi belirtilmektedir.

Tiirkiye’de sirket diizeyinde sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesine katki saglamak
amaciyla mevcut sirket uygulamalarinin belirlenmesi ve iyi uygulamalarin tespit edilerek
kamuoyuna tanitilmasi yoluyla desteklenmesi amaciyla diizenlenen yarisma ile ilgili detayh
bilgilere www.csgb.gov.tr ve www.sosyaldiyalog.org internet adreslerinden ulagilabilecegi
belirtilerek, poster ve basvuru kosullarmin yer aldigi sartnamenin iiyelerimize/sirketlerimize
duyurulmas istenmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Saygilarimla,

Cengiz DELIBAS
Genel Sekreter Yardimeisi

Ek: Poster ve Sartname.

Dumlupmar Bulvart No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA Birligimizde
Tel: +90 (312) 218 20 00 (PBX) @ Faks: +90 (312)2194090-91-92-93 15090012008
e-posta : info@tobb.org.tr ® Web : www lobb.org.ir Kalte Yr“wmhig’mm‘
Ayrmtih Bilgi Igin: S KAYNAK TELEFON : (0312)2182189 EysLanmaacr
E-MATL sema kavnak@tobb.org.tr

F022/1/01.07.2003/1/06.06.2013 SayfaNo 1/1



Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilmektedir.

CALISMA HAYATINDA -
SOSYAL DiYALOGUN GELiSTIRiLMESI PROJESI

_ SIRKET
DUZEYINDE
'SOSYAL DiYAL

EN iYI UYGULAMA
YARISMASI

Basvuru ve detayli bilgi icin:
www.sosyaldiyalog.org ve
Www.csgb.gov.tr

Odilter: itk lice giren

5 sirketlerin temsilcilerine
Italya'da editim

Teslim adresi:
Isyerindesd@csgb;gomtr ve
Emek Mahallesi, 17. Cadde
No. 13, 06520, Ankara
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EA!___!S.MA HAYATINDA SOSYAL DIYALOGUN GELISTIRILMES] PROJESI

[MPROVING SOTIAL DIALOGUE IN WORKING LIFE

SIRKET DﬂZEﬁNDE SOSYAL DIYALOG KONUSUNDA
EN Ivi UYG_U]_,AMA YARISMASI
BASVURU KRITERLERI VE SURECi

Yangmanimn Amacr:

ILOva gére sirket diizeyinde sosyal diyalog Zmweren ve isgi temsilileri arasinda ekonomik e sosyal
politikay: ijgilendiren ortak Konwlarda yiritiilen her tiirlii miizakere, danigma veya bilgr paylasimme kapsar.
isverinde bilgi paylasimi, danisma, ortak karar alma ve toplu mizakere gibi farkh kademelerde
gerceklestirilebilecek sosyal diyalog uygulamalan, is sireclennin iyilesdrilmesi, verimlilik ve
rekabet giicl artisina da éneml karkilar saglar.

Turkiye'de sirket dizeyinde sosyal diyalog mekanizmalaninin gelistirilmesine katki saglamak
amacivla mevcut sirket uygulamalannin  belirlenmesi ve iyi uygulamalann tespit edilerek
kamuoyuna tamulmasi yoluyla desteklenmesi amacin tastmaktadir.

Basvuru Kriterleri:
1. Tirkiye'deki ticaret siciline kayith sirketler, Tirkiye’de yer alan isyerlennde kullandiklan

sosyal diyalog mekanizmalan ve uygulamalar ile basvurabilitler.
Basvuru sahibi sirketlerin basvuru tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumu’na herhangi

12

bir muaccel borcu bulunmamalidir.

3. Basvuru formunda yer alan bilgilerin eksiksiz olarak doldurulmus, dogruluk beyaninmn
imza yetkisini haiz sirket temslcisi tarafindan mmzalanmus olmasi gerekmektedir.

4. 15.03.2018 giinii saat 17:00%ye kadar isverindesd@csgb.gov.tr e-posta  adresine
gonderilmeyen basvurular dikkate alinmayacaktir.

Bagvuru Siireci:

Yansmaya basvuracak sirketlerin, www.sosyaldivalog.org  ve www.csgb.gov.tr internet
adreslerinden ulasabilecekleri basvuru formunu eksiksiz doldurarak, 15.03.2018 giinii saat

17:00’ye kadar isyerindesd@csgb.gov.tt e-posta adresine ve CD ortaminda agagida
belirtilen yangma sekretaryasmna kapalt zarf ile elden ya da posta ile gondermelen

gerekmek tedir,

Ceren Seda ERDEM

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

Cahgma Genel Midurligi

Toplu Is S6zlesmesi Daire Bagkanhig

Emek Mahallesi, 17. Cadde No. 13, 06520 Emek/ ANKARA
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Degerlendirme Siireci:

Basvurular, basvuru kural ve kosullarina uygunluk acisindan gerekli kosullar saglamalan halinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile isci ve isveren orguderinin st diizey temsileileri, sivi]
toplum kuruluslarinin st diizev temsilcileri, bagimsiz akademisyenler ve uzmanlardan olusan
Jiuri Heyeti tarafindan degerlendirilecektir. Jurt Heyeti’nin degerlendirmeleri sonucunda en
viksek puani alan ilk iic sitketin bir 1sveren temsileisi ve bit ¢alisamina (sirket basina 2 kisi)
ILO’nun Torino, Italya’da bulunan Egitim Merkezi'nde, tiim masraflart “Calisma Hayannda
Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” rarafindan karsilanmak iizere bir hafrabk egitim Sdilii
verllecektir. Ayrica ilk tce giren sirketlere, plaketleri ulusal ¢apta genis kaulml bir konferans
srasinda dizenlenecek #diil térem ile teslim edilecekrir.
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MPROVING SOCIAL DIALOGUE IN WORKING LIFE

SIRKET D["TZEY.H\IDEZ SOSYAL DIYALOG KONUSUNDA
EN 1Yi UYGULAMA YARISMASI
BASVURU FORMU

Sirketin Unvan:
Sirkette Bagvuru Tarihi itibariyle Toplam Cahgan Says::
Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor/ler: ,

1. Yonetici Ozeti: Bu bolimde sirketinizde sosyal diyalog konusunda kullandiginiz araclari,
yontemleri, uygulamalari veya mekanizmalar dzetleyiniz. (maksimum 1 sayfa)

2. lgyerinde Uygulanan Sosyal Diyalog Mekanizmasi:
Isyerinde kullanilan her bir kategori i¢in doldurunuz. Kullanimiyor ise “YOK” yaziniz.
a. Bilgi aligverisi

Isyerinizde, yonetimin aldigs kararlar ve uygulamalar konusunda iscilere bilgl aktariimasim
saglayan uygulama veya mekanizmalar (orn. duyuru ve ilan panolari, posterler, haber biiltenlert
vs) var mu? lscilerin de soru sormak gibi yontemlerle detayh bilgi edinmesini saglayan
mekanizmalar (6rn. enformel goriismeler, yaptandinimis toplanular, calistay ve egitimler,
tarisma gruplan vs.) var m1? Séz konusu uygulama veya mekanizma/lat, isleyisi ve sonuclarn
hakkinda detayh bilgi veriniz. (maksimum 1 sayfa)

Meveut ise, soz konusu bilgi ahsversi uygulama veya mekanizmalanim tamnic dokimanlar
basvuru dokiimanina ekleyiniz.

b. Damgma

Isyerinizde, alinacak kararlar ve uygulamalar konusunda iscilere danisilmasint saglayan dogrudan
ve dolayli mekanizmalar (6rn. is saghpn ve glivenligi calisan temsilcisi, isyeri sendika temsilcisi,
iscilere damsilmasini saglayan sirket ici kurullar vs.) var mi? S6z konusu uygulama veya

mekanizma /lar, isleyisi ve sonuclar hakkinda detaylt bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevcut ise, soz konusu damisma uygulama veya mekanizmalanm taninc dokiimanlart basvuru
dokiimanina ekleyiniz.
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c¢. Ortak Karar Alma

Isyerinizde, iscilere her iki rarafi da baglayia1 ortak kararlar almayi saglayvan dogrudan ve dolayh
mekanizmalar (6rn. sirket ici kurullar, herhangi bir sorunun ¢6ziimii icin olusturulmus gecici
calyma komiteleri vs.) var miz S6z konusu uygulama veya mekanizma/lar, isleyisi ve sonuclart
hakkinda detayh bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevcut ise, s6z konusu ortak karar alma uygulama veya mekanizmalarini taniicr dokiimanlan
basvuru dokiimanina ekleyiniz.

d. Toplu Miizakere

Isverinizde orgilitli bulunan isci ve/veya isveren sendikasi/sendikalan var mi? Toplu sozlesme
vapiliyor mu? Sendika ve sirket iliskilerinin gecmist ve mevcut durumu ile s6z konusu iliskilerin
varattig sonuclar hakkinda detayh bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevcut 1se, sendika ve sirker thskilerini gosterir dokiimanlan basvuru formuna ekleyiniz.
e. Ulusal Mevzuatn Gerekliliklerinin Otesine Gegen Yenilik¢i Uygulamalar

Isyerinizde sosyal divalogun ve isbirliginin gelisurilmesi konusunda, yukandaki kategorilerin
disinda kalan ve iscilerle bulikte yuriitilen ulusal mevzuann gerekliliklerinin Gresine gecen
venilikci uygulamalar var mi? S6z konusu uygulamalar, islevisi ve sonuclart hakkinda detayl bilgt
veriniz (maksimum 2 sayfa).

Mevcut ise, s6z konusu uygulamalan taniticr dokiimanlan basvuru formuna ekleyiniz.

Bagvuru Sahibine Iligkin Irtibat Bilgileri:

[ribat Kisisi:
Unvanu

Tel:

Faks:
E-posta:
Website:
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DOGRULUK BEYANI

Basvuru formunda yer alan butin bilgilerin ve basvuru formuna ek olarak sunulan bilgi ve
dokiimanlarn eksiksiz, dogru ve gercek oldufunu beyan ve taahhiit ederim.

Gercege aykin bir beyanin, gecerli deliller ile ortaya konulmasi: durumunda, yartsmadan diskalifiye

edilecegimi, yarisma vesilesiyle saglanacak hak ve menfaatlerden mahrum birakiacagim biliyor ve
kabul ediyorum.

Bagvuru Sahibi:

Tarih:

Imza:




