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Girisimcilik, 2015-2017 (05.03.2019)

isveren girisimlerin 2017 yilinda dogum orani %13,9 oldu

Isveren girisimlerde en ylksek dogum orani, 2017 vilinda %31,6 ile "Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” sektdrinde gerceklesti. Bu
sektdrd sirasiyla, %13,5 ile "imalat” ve %11,0 ile "insaat" sektdrleri takip etti.

Hukuki durumlarina gore, isveren girisimlerden 2017 yilinda dodanlar arasinda en yuksek

oran %71,7 ile ferdi mulkiyet oldu. Isveren girisimlerden 2017 vilinda yeni dodanlarin
istihdaminin %56,9'u ferdi mulkiyetlerde yaratildi.

isveren girigimlerin dogum gostergeleri, 2017

(%)
Isveren girigimlerin dogum orani 139
Yeni dodan igveren girisimlerin istihdam yaratma orani 45B

isveren girisimlerin 2015 yilinda 8lim orani %10,9 oldu

isveren girisimlerde en yUksek 6lUm orani %32,9 ile "Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasltlarmm ve motosikletlerin onarimi” sektoriinde gerceklesti. Bu sektérd sirasiyla
%14,9 ile "Imalat” ve %11,2 ile "Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektorleri takip etti.

Hukuki durumlarina gore, isveren girisimlerden 2015 yilinda &lenler arasinda en yUksek oran

%76,8 ile ferdi mulkiyet oldu. 2015 yilinda &len isveren girisimlerde istihdam kaybinin %67,5'i
ferdi mulkiyetlerde gerceklesti.

isveren girigimlerin oliim gostergeleri, 2015

(%)
Isveren girigimlerin élim arani 109
Olen isveren girisimler nedeniyle kaybedilen istihdam orani 34

isveren girisimlerden 2016 yilinda yeni doganlarin %$82,0'1 2017 yilinda hayatta kaldi

isveren girisimlerden 2016 yilinda yeni dogup 2017 yilinda hayatta kalanlarin %70,7'sini ferdi
mulkiyetler olusturdu. Hayatta kalan ferdi mulkiyetlerin istihdaminin, hayatta kalan isveren
girisimlerin istihdamina orani %54,6 oldu.

igveren girigimlerin hayatta kalma gostergeleri, 2016
()
2016 yilinda yeni dofan isveren girigimlerden 2017 yilinda hayatta kalanlarin orani 820

2016 yilinda yeni dodan igveren girisimlerden 2017 wilinda hayatta kalanlarin istihdamdaki orani 830

Sahibi kadin olan ferdi miilkiyet isveren girisimlerin orani 2017 yilinda %18,9 oldu

Hukuki durumu ferdi mulkiyet ve sahibi kadin olan isveren girisimlerin orani yillar itibariyle
artma egilimi gdsterdi. Sahibi kadin olan ferdi mulkiyet isveren girisimlerin oraninin en
yUksek oldugu buyUkltk grubu ise "1-4" calisana sahip girisimler oldu.
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Toplam istihdam icinde 2017 yilinda isveren olarak ¢alisanlarin payi %4,5 oldu

Hanehalki isgUct Anketi sonuclarina gore, Tlrkiye genelinde isveren olarak calisanlar icinde
kadinlarin orani bir dnceki yila gére 0,2 puan azalis ile %8,8 olarak gerceklesti.

Cinsiyete gore igveren olarak ¢aliganlann dagilimi, 2015-2017

[15+ yas] (%)
Toplam Erkek Kadin

2015 1000 913 8.1
2016 1000 910 90
2017 1000 912 88

Kaynak: TUIK, Hanehalki iggici Anketi

Tarim disi sektodrlerde isveren olarak calisanlarin yas gruplarina gére dadiliminda, en ylUksek
pay %37 ile 35-44 yas grubunda gerceklesti.

Editim durumuna gdre tarim disi sektorlerde isveren olarak calisanlar arasinda ilkokul
mezunlarinin orant %28,3, ilkdgretim, ortaokul ve dengi meslek okul mezunlarinin orani %15,8
olarak gerceklesti. Ayrica tarim disi sektdrlerde calisan isverenlerin %14,9'unu genel lise,
%28,5'ini ise yUksekokul veya fakllte mezunlari olusturdu.

Onceki yil ile karsilastirildiginda, tarim disi sektérlerde calisan isverenler arasinda ilkokul
mezunlarinin pay! 0,3 puan azalirken, yuksekokul veya fakllte mezunlarinin payi 0,7 puan
artti.



