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Girisimlerde Mesleki Egitim, 2015 (16.02.2017)
Mesleki egitim saglayan girisim orani %39,8 oldu

Turkiye genelinde calisanlarina mesleki egitim kursu veya mesleki egitimin diger turlerini
(isbasinda rehberli editim, rotasyon ve yer dedistirmeler, calisma ziyaretleri, kalite ve
ogrenme cemberleri, 6z yonelimli 6grenme, konferans, calistay, ticaret fuarlari, seminerlere
katihm) saglayan girisimlerin tUm girisimler icindeki orani 2010 yilinda %33,9 iken, 2015
yilinda % 39,8'e yUkseldi.

Mesleki egitim saglama orani biliyiik girisimlerde daha yiksek gergeklesti

Girisimlerin bUyUklik grubuna gdre degerlendirildiginde; en yUksek mesleki egitim saglama
orani %76,3 ile binden fazla personel calistiran girisimlerde gerceklesirken, en dlstk mesleki
egitim saglama orani %32,4 ile 10-19 personel ¢alistiran girisimlerde oldu. Ekonomik faaliyete
gore bakildiginda ise; en yluksek mesleki egitim sadlama orani %721 ile “Motorlu kara tasiti,
treyler (romork) ve vari treyler (yari romork) ve diger ulasim araclarinin imalati” sektérinde
gerceklesti.

Mesleki egitim saglayan girisimlerin orani ve katilimci basina kurs maliyeti

Mesleki egitim

saglayan girisim Katilimel basina

orani meslekKi editim kurslari

(%) maliyeti (Katilimci/TL)

Girigim buyukltk grubu 2010 2015 2010 2015
Toplam 33,9 39,8 296 315
10-19 29,1 324 343 383
20-49 35,1 40,7 430 421
50-249 39,6 55,9 347 372
250-499 53,9 71,1 323 346
500-999 57,3 73,4 315 337
1000+ 73,7 76,3 234 266

TUIK, Girisimlerde Mesleki Egitim Aragtirmasi

Egitimlerin %31,9’°u mesleki egitim kursu olarak saglandi

Girisimlerin %31,9'u mesleki editim kursu saglarken, %29,7i mesleki editimin diger sekillerini
sagladi. Girisimlerin %21,3’0 mesleki editim kurslarinin yani sira mesleki egitimin diger
sekillerini de sagladi.

En ¢ok saglanan diger mesleki egitim sekli is basinda rehberli egitim oldu

Girisimlerin %22’si is basinda rehberli egitim, %13,3'0 6grenme kalite cemberleri, %12,7i
rotasyon, yer degistirme, calisma ziyaretleri, %12’si konferans, ticaret fuarlari ve atdlye
calismalari ve %9,9'u ise 6z ydnelimli 6grenme seklinde diger mesleki editim sagladi. Binden
fazla personel calistiran girisimlerin %56,8’i ve 10-19 personel calistiran girisimlerin %17,3'0 is
basinda rehberli editim saglamayi tercih etti.
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Ucretli calisan basina mesleki egitim kursu icin harcanan siire 22 saat oldu

Mesleki egitim kurslarinda egditim saglayan girisimlerdeki Ucretli ¢alisan basina harcanan sire
2010 yilinda 13 saat iken, 2015 yilinda 22 saate yUkseldi. Strenin en yUksek oldugu girisim
bUyUklUk gruplari, 25 saat ile 500-999 arasi sayida ve binden fazla sayida personel calistiran
girisimler oldu. Ekonomik faaliyet alanina gére bakildidinda ise; mesleki editim kurslarina en
fazla sUre, 49 saat ile "Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’ sektdoriinde harcand.

Katilimci basina mesleki egitim kurs maliyeti 2015°’te 2010’a gére %6,4 artti

Katilimci basina mesleki editim kurs maliyeti 2010 yilinda 296 TL iken, 2015 yilinda 315 TL
oldu. Girisim bUyUkltgine gére bakildiginda en fazla artis %13,6 ile binden fazla sayida
personel calistiran girisimlerde gerceklesti. Ekonomik faaliyete gore dederlendirildidinde ise
en fazla artis %16,8 ile “Konaklama ve yviyecek hizmeti faaliyetleri” sektoriinde oldu.

Mesleki egitim saglamamanin baslica nedeni ¢alisan becerisinin yeterli olmasi

Mesleki egitim saglamayan girisimlerin %79,9'una goére mesleki editim saglamamalarinin
nedeni, “calisanlarin mevcut becerilerinin girisimin ihtiyaclarini karsihyor olmasi” oldu. Bu
nedeni, %67,6 ile “girisimin gerekli becerilere sahip Kisileri istihdam etmesi” ve %47,7 ile
“mesleki editim kurs maliyetinin yUksek olmasi” takip etti.

Mesleki egitim plani olan girisimlerin orani %29,4 oldu

Mesleki egitim plani olan girisimlerinin oraninin en yUksek oldugu girisim bUyUkltglu grubu
%67,4 ile bin ve UstlU sayida personel calistiran girisimler olurken, en dlUstk oran %25,2 ile 10-
19 personel calistiran girisimlerde gerceklesti. Ekonomik faaliyete gére bakildiginda; en
yUksek oran %55,1ile “motorlu kara tasiti, treyler, yari treyler ve diger ulasim araclarinin
imalatl” sektérinde ve en duslk oran %21,9 ile “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”
sektdrinde gerceklesti.

Mesleki egitim i¢in yillik bltg¢e ayiran girisimlerin orani %15,6 oldu

Mesleki egitim icin yillik bUtce ayiran girisim oraninin en yUksek oldugu girisim bUyUklugu
grubu %60,2 ile binden fazla personel calistiran girisimler olurken, bu oranin en dldstk
oldugu grup %12,3 ile 10-19 personel calistiran girisimler oldu. Ekonomik faaliyete gdre ise en
yUksek oran %54,6 ile “finansal hizmet faaliyetleri, zorunlu sosyal glvenlik hari¢ sigorta,
reastrans ve emeklilik fonlar” sektérinde ve en disUk oran %9 ile “tekstil Grtnleri, giyim
esyalari ve deri ve ilgili GrUnlerin imalatl” sektdrinde gerceklesti.

En 6nemli mesleki egitim saglayicilari %42,5 ile 6zel egitim kurumlari oldu

Mesleki egitim saglanan girisimler bUyUklUk grubuna gdre degerlendirildiginde; en &dnemli
mesleki egitim saglayicilan %42,5 ile “dzel editim kurumlari” oldu. Bunu %25,9 ile (ISKUR ve
Milli ProdUktivite Merkezi’'nin de dahil oldugu) “diger egitim saglayicilar” takip ederken,
UcuncU sirada %24,4 ile “asil faaliyeti editim olmayan 6zel sirketler” yer aldi.

Mesleki egitim kursu saglayan girisimlerde c¢alisanlarin %60,71’i kursa katildi

Mesleki egitim kursu saglayan girisimlerde mesleki editim kurslarina katilanlarin girisimde
toplam calisan oraninin en yUksek oldugu girisim bUyUkltk grubu %65 ile 250-499 personel
calistiran girisimler oldu; en dlsUk oran ise %55,6 ile 10-19 personel calistiran girisimlerde
gerceklesti. Ekonomik faaliyete gdre degerlendirildiginde ise en yUksek oran %72,7 ile “Kadit
ve kagit drdnlerinin imalati, kayith medyanin basiimasi ve cogdaltiimasi” sektérinde
gerceklesti.



