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Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) tarafindan Birligimize génderilen 27/05/2016 tarihli
ve REF:AR/1844 sayili yazida kurumsal sosyal sorumluluk (XSS) alaminda farkindalig: artinp sirketleri
tegvik etmek amaciyla ilki 2014 yilinda uygulanan “TISK Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri” yullik

programinin 2016 yilinda da tekrarlanacag, bu kapsamda kaliteli isbag1 firsatlart ile bilgi ve biling

diizeylerinin artirilmasi amaciyla sirketlerce yiiriitiilen projelerin yarisacagit GAN TURKIYE Ozel Odiilu
kategorisinin 2016 Odiil Programinda da yer alacag belirtilmektedir.,

(. J

Yazida devamla; “TISK 2016 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri’ne basvurularin, 28 Ekim 2016
tarihine kadar kabul edilecegi, bagvuru formu ve detayli bilgiye www.tisk.org.tr ve
http://cstforall.eu/tr/index.php adreslerinden ulagilabilecegi, ddiillerin Aralik ayinda diizenlenecek térenle
sahiplerini bulacag: ifade edilerek yazi ekinde sunulan duyuru ve bagvuru formunun iiyelerimiz kanaliyla
kayithi sirketlere e-posta ile duyurulmasi talep edilmektedir..

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

1]

EKLER:
1) TISK 2016 KSS Odiilleri Duyurusu (2 sayfa),
2) TISK 2016 KSS Odiil Programi Basvuru Formu (1 sayfa).
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TISK YARISMA VE ODUL DUYURUSU

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu'nun (TiSK)
Geleneksel “"Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri” 2016 Yarisma Siireci Basladi

Son Basvuru Tarihi: 28 Ekim 2016

Trkiye Isveren Sendikalar Konfederasyonu’nun “2016 Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Odiilleri” siireci baglatildi. TiSK'in, kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) alaninda farkindaligi
artirmak, sirketleri tesvik etmek amaciyla ilk olarak 2014'te dizenledigi ve her yil tekrarlama karari
aldigi “TISK Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri” 2016 yilinda da devam ediyor. Katilacak
sirketler igin son bagvuru tarihi 28 Ekim 2016 Cuma guni saat 17:00 olarak belirlendi. Odiil
Toreni'nin ise 2016 yili Aralik ayinda diizenlenmesi éngériliyor. Odiil Programi kapsaminda, 2015
yllindan itibaren verilmeye baslanan GAN TURKIYE Ozel Gdiilii 2016 yilinda da verilecek.

ODULLER: Bilyiik Odiil ve GAN TURKIYE Ozel Odilii dahil, her kategoride biri biiyiik &lgekli, digeri

KOBI olmak (izere 2'ser sirkete, toplamda 14 sirkete &diil veriimesi ongortliyor.

ODUL KATEGORILERI

BUYUK ODUL

Bu &diil bes kategoride (GAN TURKIYE Ozel Odiilii
harig) toplamda en yiiksek puam alan bir biyiik
sirkete ve bir KOBI'ye verilecektir. Bir toplumsal
soruna yonelik yenilikgi bir ¢dziim iceren etkili bir
projenin farkl paydaglar ile isbirligi icerisinde iyi bir
uygulama ile yayginlasarak sirdiiriilmesi siirecini
gerceklestiren iki proje yilin TISK KSS Biiyik
Odiilii'nii alacaktir.

Kapsayialik Odiilii

Kamu-sivil  toplum-6zel sektér igbirligi  icerisinde
uygulanan ve/veya dider sirketler ile isbirligi icinde
gerceklestirilen; projenin yararlanicisi  olan  toplum
kesimlerini ve/veya sirket calisanlarini siirece dahil eden
KSS projeleri bu odiilii alacaktir.

Etkililik Odiilii

Belirli bir toplumsal soruna ve/veya dezavantajli
gruba yénelik etkili bir ¢6ziim getiren ve olumlu bir
sosyal ya da gevresel veya ekonomik etkisi olan KSS
projeleri bu ddiile layik goriilecektir.

Iyi Uygulama Odiilii

Fikir asamasindan baglayarak tiim planlama, uygulama,
izleme-degerlendirme ve iletisim siireclerinde etkin bir
proje yOnetiminin sergilendigi KSS projeleri bu &dilii
elde edecektir.

Siirdiiriilebilirlik Odiilii

Belirli bir toplumsal sorunu tamamen ya da kismen
ortadan kaldirmaya yonelik kalici ¢éziim igeren;
zaman, kaynak ve uygulama kapasitesi acisindan
surdurdlebilir ve/veya yayginlastinlabilir KSS projeleri
bu 6duli alacaktir.

Yenilikgilik Odiilii

Toplumsal sorunlarin gziimii amaciyla yenilikgi siireg,
urtin, hizmet, uygulamalar ve/veya bilimsel yéntem ve
teknolojilerin kullanildigi KSS projeleri bu &diile layik
gorlecektir.

GAN TURKIYE Ozel Odiilii

Kiiresel Isbaginda Egitim Agina (GAN) (iye bulunan TiSK tarafindan kurulan GAN TURKIYE faaliyetleri kapsaminda,
“isbasinda egitim (ciraklik, beceri egitimi, stajyerlik)” imkani sunulmasi, kaliteli isbasinda egitim firsatlannin ve bu
konuda bilgi ve biling diizeyinin artirlmasi amaciyla sirketler tarafindan yirdtllen projeler, GAN TURKIYE OZEL
ODULUme layik goriilecektir. Detayl bilgi icin GAN TURKIYE irtibat kisisi Sibel Tug'a 0312 439 77 17 numarali
telefondan veya stug@tisk.org.tr e-posta adresinden ulasabilirsiniz.

TURKIYE
[SVEREN SENDIKALARI

KONFEDERASYONU

T,5K

TURKISH
CONFEDERATION OF
EMPLOYER ASSOCIATIONS




Basvuru Kriterleri

* Trkiye'de ticaret siciline kayith sirketler, Tiirkiye'de uygulanan kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri ile 6diile bagvurabilirler.

 Basvuru igin TISK lyesi olma sarti aranmaz. Sirketler, ayr ayn bagvuru yapmak kosuluyla
birden fazla proje ile bagvurabilirler.

* Projelerin halen uygulanmakta olmasi ya da 1 Ocak 2011 tarihi ve sonrasinda tamamlanmig
olmasl zorunludur. Bu tarihten daha énce tamamlanan projeler ile basvuru yapilamaz.

« TISK 2014 ve 2015 KSS Odiillerinde &diil almis Projeler tekrar basvuru yapamaz. Belirtilen
dénemlerde bagvuru yapmis ancak kazanamamis olanlar basvuru yapabilir.

Basvuru Siireci

e Aday sirketlerin, www.tisk.org.tr internet adresinden ulasabilecekleri TISK KSS Basvuru
Formu’nu doldurarak, 28 Ekim 2016 Cuma giinii saat 17:00'ye kadar odul@tisk.org.tr
adresine PDF dosyasi olarak géndermeleri gerekmektedir.

« Isteyen sirketler basvuru formuna ek olarak projenin tanitimina yénelik hazirlanmis gérsel,
basili materyal, film vb. ek materyaller génderebilirler. (S6z konusu materyaller istege bagli
olarak elektronik ortamda ya da CD ile kapali zarf icinde 28 Ekim 2016 2016 Cuma giinii
saat 17:00'ye kadar TISK Genel Merkezi'ne ulastinimalidir.)

* Kapall zarfin teslim edilecedi adres: TISK, Herkes Icin KSS Proje Ofisi, Hosdere Caddesi,
Regat Nuri Sokak No: 108 06540 Cankaya- ANKARA

e Basvurular licretsizdir.

Degerlendirme Siireci

Adayhk Kurulu basvuran projelerin tamamini 6 temel kategoriye (kapsayicilik, etkililik, iyi
uygulama, strdirdlebilirlik, yenilikgilik ve GAN TURKIYE) gdre degerlendirerek finale kalacak 20
projeyi belirleyecektir. Isci, isveren, hiikiimet, medya, Universite ve STK temsilcilerinin saygin
isimlerinden olusan Segici Kurul, 20 finalist projeyi belirtilen kategorilere gére degerlendirerek,
her konuda bir bilyiik élcekli ve bir KOBI olmak iizere 2'ser sirketi; toplamda 12 sirketi Tematik
Odiiller icin belirleyecektir. Ayrica, Segici Kurul 20 finalist sirketi, (GAN Tiirkiye Ozel Odiilii harig) 5
temel kategorinin tamami Uzerinden tekrar degerlendirerek Biiyiik Odiil icin 2 KSS Projesi daha

belirleyecektir. En Iyi KSS Uygulamasi olarak adlandirilacak bu oduller de biiylik dlcekli ve KOBI
kategorilerinde verilecektir.

Kazanan Projelere Aralik ayinda diizenlenmesi ongériilen Odiil Toreni'nde plaket
sunulacaktir. Ayrica kazanan Projelere dair tanitici bilgileri igerecek TISK 2016 KSS Odiilleri
Kitabi yayimlanacak ve Ingilizce baskisinin uluslararasi élcekte dagitimi yapilacaktir.

Dogag GURSEL, Proje Koordinatéri,

E-posta: odul@tisk.org.tr
T: 031243977 17 F: 0312 439 75 92
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PROJE LOGOSU SIRKET LOGOSU
TISK 2016 KSS ODULLER]
BASVURU FORMU
Sirketin Unvan:

Projenin Bashd:
Biiyiik Olgekli Sirket [] KOBI (*) ]

A. Proje Yonetici Ozeti: Bu bliimde Projenizi amaci, faaliyetleri ve sonuglari bakimindan
Ozetleyiniz. (maksimum 1 sayfa )

B. Proje Kimligi:

Uygulama Tarihi, Siiresi ve Yeri:

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi (1/2 Ssayfa):

Proje Paydaslari, Rol ve Sorumluluklar (1/2 sayfa):
Proje Faaliyetleri (1 Sayfa):

izleme-Deﬁerlendirme Araglar ve Sonuglar (1 Sayfa):
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Temel Gostergeler ve Ciktilar (Elde edilen basarilar ve karsilasilan

zorluklar) (1 Sayfa):

7. Kaynaklar (Mali Kaynaklar, Biitce, insan Kaynaklari/Gorev Dagilimi vb.
(1/2 sayfa):

8. lletisim Faaliyetleri (1/2 Sayfa):

9. Irtibat Bilgileri:

Irtibat Kisisi ve Bagvuru Yapan Departman:

Tel: Faks:

E-posta: Website:

Ek Olarak: Projenin tanitimina yonelik hazilanmig gérsel, basili materyal, film vb. ek materyaller
de tercihe bagli olarak gonderilebilir.

Iigili Proje’nin TISK 2016 KSS Gdiillerinde &diil kazanmasi halinde olusturulacak TISK 2016 KSS
Odiilleri Kitapcigi'nda yukaridaki bilgilerin yer almasini onayilyorum.D

(*) 18.11.2005 tarih ve 25977 saylll Resmi Gazete’de yayimlanan ilgili Yonetmeligin 4. Maddesinde ver alan tamim
uyarinca KOBI; ikiyiizelli kisiden az yillik calisan istihdam eden ve ylllik net satis hasilati veya mali bilangosundan
herhangi biri kirk milyon Tiirk Lirasini agmayan ekonomik birimler veya girisimlerdir.
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